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1. AMAC VE KAPSAM

Bu Politika; Safi Galata Holding Anonim Sirketi'nin ("Sirket") ¢alisanlarina ait kisisel verilerin 6698
saylli Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ("Kanun") cercevesinde islenmesine iliskin usul ve esaslari
dizenlemektedir. Yatirrm yonetimi ve dis ticaret faaliyetleri kapsaminda istihdam edilen tim
personeli kapsamaktadir.

Kurul'un 18.02.2026 tarihli ve 2026/347 sayil ilke Karari dogrultusunda, calisanlara sunulan
aydinlatma metinleri ile acilk rnza metinleri birbirinden badimsiz belgeler olarak ayri ayri
dizenlenmektedir.

2. ISLENEN KIiSISEL VERILER

Veri Kategorisi Kapsam Hukuki Dayanak

Kimlik Bilgisi Ad-soyad, T.C. kimlik no, dogum tarihi, Soézlesme ifasl, hukuki
pasaport no yukimlaluk

iletisim Bilgisi Ev ve is telefonu, e-posta, adres, acil Sdézlesme ifasl, mesru
iletisim kigisi menfaat

Ozliik ve Istihdam Bilgisi Unvan, departman, sicil no, ise giris Soézlesme ifasi, hukuki
tarihi, kidem yukimlulik

Egitim ve Sertifika Diploma, mesleki belgeler, yabanci dil Sézlesme ifasi
duzeyi

Finansal Bilgi IBAN, maas, prim, vergi matrahi, icra Hukuki yukimlluk,
kesintisi sozlesme ifasi

SGK ve Sosyal Glvenlik SGK sicil no, bildirge bilgileri, emeklilik Hukuki yakimltlik
durumu

Saglk ve ISG (Ozel Ise giris muayenesi, periyodik rapor, is Hukuki yikimlalik (6331 s.

Nitelikli) kazasi kaydi Kanun, m.6/3-f)
Performans Degerlendirme puani, hedef Mesru menfaat, so6zlesme
gerceklesme, disiplin kaydi ifasi
izin ve Devam Yillik izin, rapor suresi, mesai takibi Hukuki yukimlaluk,
sozlesme ifasi
Guvenlik Kart okuyucu giris-¢ikis logu, kamera Mesru menfaat
kaydi
BT Guvenligi E-posta ve sistem erisim logu, IP adresi Mesru  menfaat,  hukuki
yukumluluk

3. ISLEME AMACLARI

is sézlesmesinin kurulmasi, ifasi ve sona erdirilmesi

SGK bildirimleri, gelir vergisi stopaji ve diger yasal yukimluliklerin yerine getirilmesi
Maas, prim ve 6zlUk haklarinin hesaplanmasi ile 6denmesi

izin, devam ve devamsizlik takibinin yapilmasi

is saghig ve glivenligi kapsamindaki muayene ve kayitlarin tutulmasi

Performans degerlendirmesi, terfi ve kariyer geligimi sireglerinin yurutilmesi

Egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve takibi

Tesis ve BT guvenliginin saglanmasi

Hukuki uyusmazliklarda delil muhafazasi
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4. AYDINLATMA VE ACIK RIZA — KURUL KARARI 2026/347

Calisanlara; ise baslangicta aydinlatma metni ayri bir belge olarak sunulur. Agik riza yalnizca
zorunlu olmayan amaglar (sirket sosyal medyasinda fotograf kullanimi, génalli saglik programi vb.)
icin ve ayri bir riza belgesiyle alinir. Aydinlatma metni sonunda 'okudum ve anladim' beyani alinabilir;
ancak 'kabul ediyorum' veya 'agik riza veriyorum' ifadeleri kullanilamaz.

is akdi veya o6zliik haklarn, agik rizaya baglanamaz. Riza vermeyen c¢alisan bu nedenle
herhangi bir yaptirrma maruz kalamaz.

5. VERI AKTARIMI

SGK ve Calisma Kimlik, ise giris/cikis, Ucret, prim bilgisi  Hukuki yukimlulik; yasal

Bakanhg kapsamla sinirl

Vergi Dairesi Kimlik, maas ve stopaj bilgisi Hukuki yukamlulik; vergi bildirimi

Banka IBAN, ad-soyad, 6deme tutari Maas ve o6deme icin zorunlu
olanla sinirli

isyeri Hekimi/ OSGB  Kimlik, saglik ve iSG bilgisi 6331 s. Kanun yukumlulukleriyle
sinirli

Muhasebe / Denetim Ucret, sigorta ve vergi kayitlari Bagimsiz denetim; gizlilik

Firmasi sOzlesmesiyle

Hukuk Musaviri ilgili davaya 6zgii 6zIiik ve yazisma Hukuki strecle sinirli

6. SAKLAMA SURELERI

Veri / Belge Dayanak Siire

s sbézlesmesi ve 6zlik Is Kanunu, TBK is akdi bitiminden 10 yil
dosyasi

Maas bordrosu VUK m.253 10 il

SGK bildirge ve kayitlari 5510 sayili Kanun 10 yil

ise giris muayene raporu 6331 sayili ISG Kanunu 15 yil

is kazasi ve meslek hastaliyi 6331 sayili iISG Kanunu 15 yil

Performans degerlendirme ic prosediir is akdi bitiminden 5 yil
Disiplin kayitlari is Kanunu is akdi bitiminden 10 yil
Kamera kaydi 5188 sayili Kanun 3 ay

BT log ve erisim kayitlar 5651 sayili Kanun 2yl

Hukuki dava dosyalari HMK, TBK Kesinlesmeden 10 yil

7. GUVENLIK TEDBIRLERI

7.1 Teknik
¢ Rol ve gorev bazl yetkilendirme; ayrilmada erisim yetkisinin derhal kaldiriimasi
¢ Maas ve saglik verilerinin sifrelenerek saklanmasi
o Kritik sistemlerde ¢ok faktorli kimlik dogrulama
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o Personel veri tabanlarinin diizenli yedeklenmesi; yedeklerin sifreli ortamda tutulmasi
 Insan kaynaklari sistemlerine erisim loglarinin diizenli incelenmesi

7.2 idari
e Ise baslamada ve periyodik olarak KVKK ve veri giivenligi egitimi
e Calisan verilerine erigen personelle gizlilik taahhitnamesi imzalanmasi
o Veriisleyen tedarikgilerle veri isleme s6zlesmesi (DPA) akdedilmesi
e Veriihlalinde 72 saat icinde Kurul bildirimi prosedurt

8. CALISANIN HAKLARI VE BASVURU

Kanun'un 11. maddesi kapsaminda calisanlar; verilerine erisim, dizeltme, silme, itiraz ve tazminat
haklarina sahiptir. Basvuru kanallari:
e Islak imzal dilekge: Orta Mah. D-100 Kuzey Yanyol Cad. Safi Espadon Kule, No: [e], 34880
Kartal/lstanbul
e E-posta: kvkk@galataholding.com.tr (kurumsal veya sirkete bildirilen kigisel e-posta ile)
o KEP: [KEP adresij@hs.kep.tr

Basvurular 30 giin iginde lcretsiz sonuglandirilir. Caliganlar bu haklarini kullandiklari igin
herhangi bir olumsuz muameleye maruz kalamaz.

9. POLITIKA YONETIMI

Politikanin hazirlanmasi ve gincellenmesinden Hukuk ve Uyum Birimi sorumludur. Her birim
yoneticisi kendi personeli icin uyumu saglamakla yakumludur. Politika; mevzuat degisikligi, Kurul
karari veya is sureclerindeki koklu degisiklikler halinde gtncellenir. Disiplin ihlali durumunda 4857
saylili is Kanunu ve 5237 sayili TCK'nin ilgili hiikimleri uygulanir.
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